Cadigo de Reglamentos de Maine 10-148, capitulo 32, Normativa para la concesion de licencias a establecimientos de cuidado

6.

infantil: centros de cuidado infantil, guarderias infantiles, instalaciones pequefias de cuidado infantil, otros programas
Ningun Establecimiento de cuidado infantil puede cuidar a mas nifios de los que autoriza la licencia.
Los Establecimientos de cuidado infantil solo deben cuidar a nifios dentro del rango de edad
establecido en la licencia y dentro de la relacion nifios/personal apropiada para esos rangos de edad.

a. Cambios en la capacidad o en el rango de edad pueden realizarse a criterio del Departamento, y
cuando sea necesario, con la aprobacion de la aplicacion del cédigo local y la Oficina del Jefe
de Bomberos del Estado.

b. La licencia puede modificarse o volverse a emitir para incrementar o reducir el nimero de
nifios permitidos o para cambiar el rango de edad de los nifios que puede cuidar el
Establecimiento de cuidado infantil.

Requisitos del solicitante y del director. El solicitante y el director propuesto deben demostrar su deseo
y capacidad para operar y administrar el Establecimiento de cuidado infantil con criterio maduro, respeto
comprensivo hacia los mejores intereses de los nifios y cumplimiento consistente de estas normativas y
todas las leyes pertinentes. Al tomar esta decision, el Departamento debera considerar cada uno de los
siguientes factores en la medida que sean relevantes para el solicitante y el director propuestos del
Establecimiento de cuidado infantil:

Antecedente y reputacién de comportamiento honesto y dentro del marco legal en cuestiones
comerciales y personales, gue incluye, entre otros:

a. Arrestos, procesamientos 0 condenas;

b. Una investigacion realizada por los Servicios de Proteccion al Menor o por la Unidad de
Investigacion Externa del Departamento;

c. Laremocidn de nifios del cuidado o de la tutela del solicitante o el director mediante una orden
judicial,

d. Cualquier orden de proteccion por maltrato o cualquier otra orden que genere un hallazgo de
maltrato doméstico o violencia familiar; o

e. Cualquier investigacién de licencia previa, licencias condicionales, suspensiones de licencia,
rechazos de solicitudes, multas o revocaciones relacionadas con una licencia de cuidado infantil
0 aprobacion otorgadas al solicitante o director.

Un comportamiento que pruebe la comprensién y el cumplimiento de esta normativa;
Informacion relacionada con la capacidad o deseo de cumplir con todas las leyes y normativas aplicables;

Cualquier informacion razonable relacionada con la capacidad de proporcionar cuidados seguros y
apropiados para el desarrollo de un nifio;

Experiencia pertinente, que incluya la capacidad de administrar las operaciones financieras y al personal
del Establecimiento de cuidado infantil objeto de la licencia; experiencia en el &rea de cuidado infantil,
desarrollo infantil o &reas relacionadas con la prestacion de servicios de cuidado infantil.

El solicitante debe autorizar al Departamento para que revise los registros de las siguientes
instituciones para determinar el cumplimiento de esta normativa, como parte de los procesos de
solicitud de la licencia y renovacién: antecedentes penales y registros de conducir, cuando sea
necesario; antecedentes judiciales; registros de delincuentes sexuales nacionales y de Maine;
Servicios de Proteccion Infantil, e Investigaciones Externas.
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iv. Los funcionarios de cuidado infantil que trabajen solos no pueden tener impedimentos
fisicos que puedan afectar su capacidad para cuidar, supervisar o satisfacer las necesidades
de los nifios bajo cuidado de manera segura.

c. Todos los funcionarios de cuidado infantil que son responsables o asisten con el cuidado de los
nifios, deben actuar con buen criterio en el manejo de los nifios, demostrar el cumplimiento
consistente de esta normativa y todas las leyes pertinentes, y no deben llevar a cabo ninguna
accion o préactica que sea perjudicial para el bienestar de los nifios.

2. Todos los funcionarios de cuidado infantil deben poder realizar las tareas que tienen asignadas y
cumplir con todos los requisitos de esta normativa. No se puede consumir alcohol, tabaco,
marihuana recreativa o drogas ilegales cuando estén desempefiando sus funciones. Se permiten los
medicamentos prescritos o certificados que no afecten la capacidad del funcionario de cuidado
infantil para cuidar a los nifios.

3. Los establecimientos con licencias para entre 3 y 12 nifios deben contratar a un cuidador principal,
director o0 maestro principal que:

a. Tenga al menos 18 afios y posea un certificado vigente de primeros auxilios y resucitacion
cardiopulmonar (RCP) para nifios y adultos ; y

b. Haya completado al menos 6 horas de capacitacion previa a la licencia en ambientes seguros y
saludables; desarrollo infantil; observacion y evaluacion; practicas apropiadas para el
desarrollo; orientacidn; relaciones con las familias; diversidad individual y cultural; nifios con
necesidades especiales; desarrollo profesional y comercial; y practicas de cuidado infantil.

4. Los establecimientos con licencias para entre 13 y 20 nifios deben contratar como minimo a un
director o maestro principal. El director o maestro principal puede ser el propietario del
Establecimiento de cuidado infantil. El director o maestro principal debe tener al menos 21 afios y
cumplir con uno de los siguientes requisitos:

a. Haberse graduado de una escuela secundaria acreditada o su equivalente y haber estado
empleado durante 12 meses en un Programa de Cuidados Infantiles con licencia, y 12 horas de
capacitacion en ambientes seguros y saludables; desarrollo infantil; observacion y evaluacién;
practicas apropiadas para el desarrollo; orientacion; relaciones con las familias; diversidad
individual y cultural; nifios con necesidades especiales; desarrollo profesional y comercial;
cuidado infantil, o educacion infantil temprana; o

b. 30 horas crédito de cursos universitarios incluidas seis horas crédito en educacion infantil
temprana o materias muy relacionadas, y seis meses de experiencia (laboral o précticas
universitarias) en un programa de cuidado infantil con licencia; o

c. Credencial vigente de Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) otorgada por el Consejo de

Reconocimiento Profesional, o credencial aprobada por el estado de Maine, y seis meses de
experiencia directa en cuidado infantil (laboral o practicas universitarias).

5. Los Establecimientos que tengan una licencia para entre 21 y 49 nifios, deben contratar a un
director o0 maestro principal que tenga al menos 21 afios y cumpla con uno de los siguientes
requisitos:

a. Untitulo de Asociado en Arte o Ciencias (AA/AS) en Educacion Infantil Temprana; o

b. Un titulo AA/AS con 12 créditos en Educacion Infantil Temprana o un area relacionada
aprobada por el Departamento, y dos afios de experiencia directa en cuidado infantil; o
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